i. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 12 имени М.К. Герасименко х. Гарбузовая Балка муниципального образования Брюховецкий район (далее – Положение) регламентирует вопросы оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 12 имени  М.К. Герасименко х. Гарбузовая Балка муниципального образования Брюховецкий район (далее – учреждение).
1. Помимо Положения оплата труда работников учреждения регламентируется Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами Краснодарского края, правовыми актами муниципального образования Брюховецкий район, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения.
2. Положение включает:

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы; порядок, условия установления и размеры выплат компенсационного характера; порядок, условия установления и размеры выплат стимулирующего характера.
3. Оплата труда работников учреждения производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в соглашении о предоставлении субсидии на выполнение муниципального задания учреждения на соответствующий финансовый год.

4. Экономия фонда оплаты труда, сложившаяся по итогам работы за определенный период (месяц, квартал, год) вследствие неполного замещения временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности из средств социального страхования и по другим причинам, направляется на осуществление выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера, а также на оказание материальной помощи работникам учреждения в соответствии с локальными нормативными актами с учетом мнения представительного органа работников.
5. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

6. Месячная заработная плата работника, отработавшего за отчетный период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утверждённого на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.
7. Работодатель обязуется:
7.1. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив об этом работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок (ст. 142 ТК РФ).

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя (ст.236 ТК РФ).

7.2. Выплачивать заработную плату работнику 21 числа (за первую половину месяца) и 6 числа (за вторую половину месяца) не реже чем каждые полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена (ст.136 ТК РФ).

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы (ст.136 ТК РФ).

Расходы по перечислению денежных сумм и обслуживанию банковской карты Работника, возлагаются на Работодателя.

Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст.136 ТК РФ).

7.3. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника о:

- составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период,

- размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику,

- размерах и об основаниях произведенных удержаний,

- общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Расчетный листок выдавать работнику на руки.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
ii. Формирование фонда оплаты труда

1. Размер фонда оплаты труда учреждения определяется исходя из количества средств муниципального бюджета, направленных на эти цели, а также утверждённого Законом Краснодарского края о краевом бюджете на очередной финансовый год норматива финансового обеспечения образовательной деятельности (норматив подушевого финансирования расходов) в расчёте на одного обучающегося в год (с учётом соответствующего поправочного коэффициента) для обеспечения реализации основных образовательных программ (далее норматив) по следующей формуле:

ФОТ = N х Но х Д, где

ФОТ - фонд оплаты труда учреждения;

N - норматив финансового обеспечения образовательной деятельности (норматив подушевого финансирования расходов) в расчёте на одного обучающегося в год (с учётом соответствующего поправочного коэффициента), для обеспечения реализации основных образовательных программ в Учреждении, утверждённый Законом Краснодарского края о краевом бюджете на очередной финансовый год;

Но – количество обучающихся в учреждении с учетом предварительного комплектования на начало нового учебного года;

Д - доля фонда оплаты труда (с начислениями на оплату труда) от суммы субсидии, предоставленной на реализацию основных общеобразовательных программ.
2. В соответствии с методикой планирования расходов на оплату труда при формировании бюджетной сметы муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Брюховецкий район формируется централизованный фонд стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений. Размер стимулирующих выплат директору учреждения устанавливается на основании приказа управления образования администрации муниципального образования Брюховецкий район в соответствии с Положением о материальном стимулировании руководителей общеобразовательных учреждений управления образования администрации муниципального образования Брюховецкий район.
3. Расчёт фонда оплаты труда учреждения производится 2 раза в год исходя из численности учащихся по состоянию на 01 сентября и 01 января.

4. Директор Учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда.

 III. Распределение фонда оплаты труда Учреждения
1. Фонд оплаты труда учреждения состоит из:

- фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс

- фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки).

ФОТ = ФОТп + ФОТпр, где:

ФОТп – фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс;

ФОТпр - фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом.

2. Доля фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, а также доля фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом к общему фонду оплаты труда учреждения устанавливается приказом директора. Соотношение указанных долей может быть изменено Учреждением самостоятельно в зависимости от фактически сложившейся структуры фонда оплаты труда по категориям персонала, необходимости введения дополнительных штатных единиц и других условий.
3. Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из базовой части, выплат компенсационного характера, стимулирующей части.
ФОТп = ФОТп(б) + ФОТп(с) + КВп, где:

ФОТп – фонд оплаты труда педагогического персонала;

ФОТп(б) – базовая часть ФОТп;

ФОТп(с) – стимулирующая часть ФОТп;

КВп – выплаты компенсационного характера, осуществляемые в соответствии с трудовым законодательством.

4. В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, включаются виды аудиторной и неаудиторной деятельности учителя.
Финансовое обеспечение реализации рабочих программ внеурочной деятельности осуществляется в рамках реализации основной образовательной программы за счёт средств субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания в рамках нормативов расходов на реализацию основных образовательных программ.

Порядок установления доплат за неаудиторную деятельность учителя определяется в соответствии с приложением №1 к настоящему Положению.
Размер стимулирующей части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, определяется учреждением самостоятельно и устанавливается приказом директора. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера педагогическому персоналу, осуществляющему учебный процесс, определяются в соответствии с приложением №2 к настоящему Положению.
5. Фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, состоит из базовой части, стимулирующей части и выплат компенсационного характера:
ФОТпр = ФОТпр(б) + ФОТпр(с) + КВпр, где:
ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным;

ФОТпр(б) – базовая часть ФОТпр;

ФОТпр(с) – стимулирующая часть ФОТпр;

КВпр – выплаты компенсационного характера, осуществляемые в соответствии с трудовым законодательством.

Базовая часть фонда оплаты труда административно-управленческого персонала включает должностные оклады.

6. Базовая часть оплаты труда учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), включает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам. Порядок установления доплат и надбавок к должностным окладам учебно-вспомогательному, младшему обслуживающему персоналу, педагогическому персоналу, не связанному с учебным процессом, определяются в соответствии с приложением №1 к настоящему Положению.
Размер стимулирующей части фонда оплаты труда учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, определяется учреждением самостоятельно и устанавливается приказом директора. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера учебно-вспомогательному, младшему обслуживающему персоналу, педагогическому персоналу, не связанному с учебным процессом, определяются в соответствии с приложением №2 к настоящему Положению.
7. Из стимулирующей части фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки) дневных общеобразовательных организаций в соответствии с постановлением главы администрации Краснодарского края от 16.10.2007 № 955 «Об установлении доплат за организацию воспитательной работы отдельным категориям педагогических работников» устанавливается ежемесячная доплата за организацию работы по профилактике наркомании среди учащихся за ставку заработной платы при условии выполнения нормы рабочего времени в размере:

2000 рублей – заместителю директора по воспитательной (учебно-воспитательной) работе;

1000 рублей – педагогу-психологу и социальному педагогу.

Из стимулирующей части фонда оплаты труда обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки) и педагогического персонала дневных общеобразовательных организаций в соответствии с приказом департамента образования и науки Краснодарского края от 30 января 2012 года № 299 «О порядке предоставления условиях стимулирования и распределения между муниципальными образованиями края иных межбюджетных трансфертов органам местного самоуправления в целях стимулирования отдельных категорий работников муниципальных образовательных учреждений» и постановлением администрации муниципального образования Брюховецкий район от 28 июня 2013 года № 982 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Брюховецкий район от 19 марта 2012 года № 496 “О введении и условиях осуществления денежных выплат отдельным категориям работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Брюховецкий район” устанавливаются ежемесячные выплаты из расчёта 3000 рублей в месяц за ставку заработной платы за отработанное время.

Из стимулирующей части фонда оплаты труда учебно-вспомогательного, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки) дневных общеобразовательных организаций в соответствии с отраслевым соглашением по организациям отрасли образования Брюховецкого района устанавливаются ежемесячные выплаты 25 % от базового оклада работникам за работу в сельской местности по следующим должностям:
- педагог-психолог;

- социальный педагог;

- педагог дополнительного образования;

- инженер (всех наименований);

- бухгалтер;

- техник.
Расчёт доплат производится пропорционально рабочей нагрузке и (или) отработанному времени. Предельный размер доплаты, выплачиваемый одному работнику в Учреждении, не может превышать вышеуказанного размера.
 IV. определение стоимости педагогической услуги

1. Базовая часть фонда оплаты труда, включающая виды аудиторной (проведение уроков) деятельности педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, исходя из количества проведённых им учебных часов и численности учащихся в классах. Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа», как основа расчёта стоимости педагогической услуги.

2. Стоимость педагогической услуги (стоимость 1 ученико-часа) определяется исходя из базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, уменьшенной на сумму доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя, по следующей формуле:

                                       (ФОТп(б) - НB) х 245

Стп =
,

        (alхв1+а2хв2+аЗхвЗ+...+а10хв10 + а11 хв11)х365

где:

365 - количество дней в году;

245 - среднее расчетное количество дней в учебном году;

ФОТп(б) - базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

НВ- сумма доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя;

al - количество учащихся в первых классах;

а2 - количество учащихся во вторых классах;

аЗ - количество учащихся в третьих классах;

…

а11 - количество учащихся в одиннадцатых классах;

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

вЗ - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

…
в11 — годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

3. Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом всех случаев увеличения часов (факультативных занятий, деления классов на группы, обучения детей с отклонениями в развитии, обучения детей на дому и т.д).
4. В случае если в течение года предусматривается повышение заработной платы, стоимость педагогической услуги корректируется на поправочный коэффициент, определяемый расчётным путем в зависимости от размера и месяца, с которого производится повышение.

5. Определенная таким образом стоимость педагогической услуги для последующих расчетов корректируется на коэффициент 0,95, учитывающий выплаты за квалификационную категорию педагогических работников.
V. Расчёт окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, 
осуществляющих учебный процесс

5.1. Размер заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле: 

 О = Стп[image: image2.png]XHXVIIXK XTI+,



, где:
О – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

Стп – стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час);

Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Уп – количество часов по предмету по учебному плану в неделю в каждом классе;

К – коэффициент перевода недельного учебного плана в месячный (рекомендуется коэффициент перевода – 4,2 (условное количество недель в месяце));

Г – коэффициент, учитывающий возможное деление класса на группы;

Дк – ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей;

Ун – норма часов педагогической работы на ставку заработной платы.

5.2. При проведении занятий по отдельным предметам может производиться деление классов на группы. При изучении профильных предметов в школе третьей ступени могут создаваться межклассные профильные группы из учащихся разных классов. В этом случае стоимость педагогической услуги определяется с учетом коэффициента Г. исходя из количества учеников в каждой группе. 

	Количество учащихся в группе
	Коэффициент Г

	1 - 3
	3,00

	4 - 6
	2,25

	7 - 9
	1,95

	10 - 12
	1,80

	13 - 14
	1,70

	15
	1,60

	16
	1,55

	17
	1,48

	18
	1,39

	19
	1,32

	20
	1,25

	21
	1,20

	22
	1,14

	23
	1,09

	24
	1,04

	25 и более
	1,00


5.3. Расчет оклада педагогического работника, осуществляющего индивидуальное обучение учащихся, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, обучающихся на дому, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках), осуществляется исходя из списочного состава учащихся в классе (без учёта количества учащихся, обучающихся на дому и детских больницах (клиниках)). При обучении учащихся на дому производится надбавка к окладу в размере 20%. При этом новый оклад не образуется. Учителям, осуществляющим индивидуальное обучение в общеобразовательном учреждении, надбавка 20% не производится. В случае если индивидуальное обучение учащихся проводится инклюзивно, при расчёте оклада педагогического работника, осуществляющего обучение учащихся на дому, учитываются только те предметы, по которым проводится обучение на дому, за предметы, изучение которых проводится инклюзивно, оплата производится на общих основаниях.
5.4. Расчет оклада педагогического работника, осуществляющего дистанционное обучение учащихся, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, обучающихся на дому, осуществляется с учетом стоимости педагогической услуги, исходя из списочного состава учащихся в классе (за исключением количества учащихся, обучающихся на дому).

Оплата труда за дистанционное обучение детей, не входящих в списочный состав МБОУ СОШ № 12 им. М.К. Герасименко, рассчитывается с учетом средней наполняемости аналогичных классов в МБОУ СОШ № 12 им. М.К. Герасименко.

Оплата часов дистанционного обучения
Одо =Стп*Ук*Ч, где
Одо – оплата часов дистанционного обучения;

Стп – стоимость педагогической услуги за аудиторные часы, фактически сложившиеся в учреждении;

Ук – количество учащихся в конкретном классе, в состав которого включен ученик, обучающийся дистанционно (в том числе ребенок-инвалид, обучающийся на дому), или средняя наполняемость количества детей в классе, фактически сложившаяся на 1 января и на 1 сентября (если ученик, в том числе ребенок – инвалид, не является учеником МБОУ СОШ № 12 им. М.К. Герасименко);

Ч – фактическое количество часов, проведенных педагогом в месяц по предметам, переданным ему в соответствии с приказом на текущий год для осуществления обучения детей с использованием дистанционных образовательных технологий (в том числе по индивидуальным учебным планам детей-инвалидов, обучающихся на дому).
При обучении с использованием дистанционных технологий детей-инвалидов может применяться повышающий коэффициент 1,2, учитывающий повышение заработной платы на 20% . При этом новый оклад не образуется.
Учет фактически проведенных педагогом занятий (часов) в месяц осуществляется на основании предоставляемого педагогом заместителю директора по учебной работе еженедельно отчета о проведенных занятиях (уроках), в котором указываются:

фамилия, имя отчество педагога;

фамилия, имя, отчество ученика (наименование группы (при групповых занятиях);

класс;

предмет, по которому проводятся дистанционные занятия;

модель обучения;

дата проведения занятия (урока) по плану учителя;

фактическая дата проведения занятия (урока);

время проведения занятия (урока);

наличие скриншота или истории скайпа.
5.5. В соответствии с приказом Минобрнауки России от 23 августа 2017 № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»:
«п. 3. Организации, осуществляющие образовательную деятельность (далее - организации), реализуют образовательные программы или их части с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в предусмотренных Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» формах обучения или при их сочетании, при проведении учебных занятий, практик, текущего контроля успеваемости, промежуточной, итоговой и (или) государственной итоговой аттестации обучающихся». Таким образом, в МБОУ СОШ № 12 им. М.К. Герасименко может быть организовано электронное обучение с использованием дистанционных технологий не только детей-инвалидов, но и всех детей, обучающихся в учреждении.

В соответствии с письмом министерства образовании, науки и молодежной политики Краснодарского края от 26 ноября 2015 года № 47-12585/15-14 «О методических рекомендациях» в МБОУ СОШ № 12 им. М.К. Герасименко возможна реализация следующих моделей электронного обучения:

· модель ГИА - подготовка обучающихся 8 - 11 (12) классов общеобразовательных организаций края к прохождению государственной итоговой аттестации;

• модель ПРОФИЛЬ – дистанционная поддержка обучаемых 8-11(12) классов по программам предпрофильной и/или профильной подготовки;

• модель МКШ – дистанционная поддержка малокомплектных общеобразовательных организаций края по программам общего и/или дополнительного образования;

• модель БАЗОБРАЗ – дистанционная поддержка обучающихся 1-11(12)

классов, обучающихся по программам общего образования непосредственно по месту жительства обучающегося или его временного пребывания (нахождения), не имеющих по объективным причинам возможности обучаться с классом;

• модель ДОДИ – дистанционное обучение ребенка-инвалида, обучающегося на дому по программам общего и/или дополнительного образования;

• модель ДООД – дистанционное обучение одаренных обучающихся 1-11(12) классов по дополнительным образовательным программам;

• модель ДОДО – дистанционное обучение обучающихся 1-11(12) классов образовательных организаций по дополнительным образовательным программам.

5.6. Если педагогический работник, осуществляющий учебный процесс, ведёт несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

5.7. Коэффициент перевода недельного учебного плана в месячный может быть определён учреждением самостоятельно с учётом фактического количества учебных недель.

5.8. При распределении ФОТ педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, для оплаты труда за обучение на дому учащихся, перешедших на такое обучение после 1 января или 1 сентября, планируются средства исходя из среднего количества таких учащихся за предыдущий период. При недостатке запланированных средств оплата производится из средств экономии фонда оплаты труда или средств стимулирующей части.
5.9. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, производится с учётом СТП. Если замещение отсутствующего педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, осуществляется путём присоединения одной группы к другой, то увеличение на коэффициент, учитывающий деление класса на группы, не производится.

5.10. Установление размера заработной платы педагогов, осуществляющих учебный процесс, производится 2 раза в год, по состоянию на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января).

5.11. Установление оклада педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, принятого на работу до начала учебного года, производится в соответствии с минимальным размером базового должностного оклада.
VI. Расчёт заработной платы директора, 
заместителей директора, заведующего библиотекой 
и главного бухгалтера Учреждения

1. Должностной оклад директора учреждения устанавливается исходя из группы оплаты труда директора Учреждения, определяемой в зависимости от количества учащихся и расчётного среднего оклада педагогических работников, осуществляющих учебный процесс:

Ор = Осрп х К + Дк, где:

Ор – оклад директора учреждения;

Осрп – расчётный средний оклад педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

К – коэффициент, установленный по группам оплаты труда директораУчреждения;

Дк – ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей.

Устанавливаются следующие коэффициенты по группам оплаты труда:

1 группа – коэффициент 2,2 (при численности учащихся более 1000 человек);

2 группа – коэффициент 2,0 (при численности учащихся от 501 до 1000 человек);

3 группа – коэффициент 1,9 (при численности учащихся от 201 до 500 человек);

4 группа – коэффициент 1,7 (при численности учащихся до 200 человек).

2. Оклады заместителя директора, заведующего библиотекой и главного бухгалтера устанавливаются в размере 70 – 90 % от оклада директора. 
3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера заместителям директора, главному бухгалтеру и заведующей библиотекой устанавливаются согласно приложениям 1 и 2 к настоящему Положению.

VII. Порядок и условия оплаты труда учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала 
и педагогического персонала, не связанного 
с учебным процессом

1. Базовая часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), включает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам с учётом повышающих коэффициентов.

2. В Учреждении устанавливаются следующие размеры должностных окладов, ставок заработной платы и повышающих коэффициентов к должностным окладам по профессиональным квалификационным группам:
	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада

	
	

	показатели
	 

	1. Должности педагогических работников

	Педагогические работники 2 квалификационного уровня
	8102

	педагог дополнительного образования, 

социальный педагог
	коэф. 1,08

	Педагогические работники 3 квалификационного уровня
	8177

	Воспитатель, методист, педагог-психолог
	коэф. 1,09

	
	

	Педагогические работники 4 квалификационного уровня
	8252

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, учитель, учитель-логопед (логопед)
	коэф. 1,1

	Должности работников учебно-вспомогательного персонала

Размер окладов индексируется согласно Указам Президента Российской Федерации, постановлениям Правительства Российской Федерации, постановлениям Главы администрации Краснодарского края.



	Должности работников учебно-вспомогательного персонала 1 уровня

	учебно-вспомогательный персонал 1 квалификационного уровня
	коэф.1

	Секретарь учебной части
	5162

	служащие 1 квалификационного уровня
	коэф.1

	Делопроизводитель
	5252

	Должности работников учебно-вспомогательного персонала 2 уровня 

	служащие 1 квалификационного уровня
	 коэф.1,15

	Лаборант, техник (всех наименований) 
	5340

	Общеотраслевые должности служащих 3 уровня

Размеры окладов работников учреждений по ПГК, утверждённым Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», составляют (Приложение 2 к постановлению Главы муниципального образования Брюховецкий район от 30.12.2008 № 1563):


	служащие 1 квалификационного уровня
	коэф.1

	Документовед, специалист по кадрам
	5876

	Бухгалтер, инженер (всех наименований), электроник, экономист (всех наименований), юристконсульт
	5876


3. Размеры окладов профессий рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	Наименование профессии
	Размер оклада, рублей

	Дворник, гардеробщик, сторож (вахтёр), уборщик служебных помещений
	5162

	Мойщик посуды, подсобный рабочий, кухонный рабочий

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 
слесарь-сантехник
	5252

	Водитель автобуса
	5695

	Водитель автомобиля
	5430


Заработная плата с включением всех надбавок и доплат компенсационного и стимулирующего характера выплачивается в соответствие с Федеральным законом в размере не ниже МРОТ за одну ставку.

Размер окладов индексируется согласно Указам Президента Российской Федерации, постановлениям Правительства Российской Федерации, постановлениям Главы администрации Краснодарского края.
4. Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, установленному по профессиональным квалификационным группам образует новый оклад.
XIII. Гарантии по оплате труда
1. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников Учреждения.

2. Установление учебной нагрузки педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, выше или ниже установленной нормы часов производится администрацией школы по соглашению сторон.

3.
Выплаты стимулирующего характера, премии, осуществляется за счет стимулирующей части фонда оплаты труда соответствующей группы работников.

4. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием сотрудника, направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения.

5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в период отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в т. ч. занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

6. Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
7. Оплата труда работников Учреждения производится на основании трудовых договоров между Учреждением в лице директора общеобразовательного Учреждения и работниками. 
8. Оплата труда директора Учреждения производится на основании трудового договора с учредителем общеобразовательного учреждения.

9. Расчетные листы бухгалтерия Учреждения выдает работникам персонально при выдаче заработной платы. В расчетных листах указывается информация о составной части заработной платы работника, причитающейся ему за соответствующий период, о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, размерах и об основаниях произведенных удержаний, общей денежной сумме, подлежащей выплате.

10. Форма расчетного листа: 

	Ф.И.О

Табел.номер
	Подразделение :

Должность:

	код
	вид
	дни
	часы
	период
	меропр
	сумма
	код
	вид
	период
	меропр
	сумма

	1.начислено
	2.удержано

	
	Учебные часы
	
	
	
	
	
	
	Подоходный налог
	
	
	

	
	Доплата за проверку тетрадей
	
	
	
	
	
	
	профвзносы
	
	
	

	
	Доплата за заведование кабинетом
	
	
	
	
	
	
	Заработная плата на сберкарту
	
	
	

	
	Доплата за категорию
	
	
	
	
	
	
	Заработная плата за 1 половину месяца на сберкарту
	
	
	

	
	Доплата за стаж
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Оклад
	
	
	
	
	
	
	……..
	
	
	

	
	…….
	
	
	
	
	
	
	………
	
	
	

	
	……..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Компенсация

за задержку з.п., отпускн. и т.д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	
	
	
	Итого
	
	
	

	К выплате: Нарастающий итог :начислено НДФЛ Вычеты 

	ПФР ффомс фсс


Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации и других законодательных и нормативных актов в области трудового права.

IХ. Штатное расписание 

1. Директор Учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда Учреждения.
2. Штатное расписание по видам персонала (структурным подразделениям) составляется в соответствии с уставом Учреждения.

3. В штатном расписании указываются должности работников, численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды выплат компенсационного характера, и другие обязательные выплаты, установленные законодательством и нормативными правовыми актами, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.

4. Численный состав работников Учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объёмов работ, установленных учредителем.
