Перечень 

профессий и должностей,  которым в соответствии с типовыми нормами  предусматривается  бесплатная выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств

	№

п/п
	Наименование профессии
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Наименование работ          

и производственных факторов
	Норма выдачи 
на месяц

	1
	Библиотекарь
	Мыло или моющие средства для мытья рук
	Работы, связанные с легкосмываемыми

загрязнениями
	200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)  

	2
	Уборщик  служебных

помещений
	Мыло или моющие средства для мытья рук
	Работы, связанные с легкосмываемыми

загрязнениями
	200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)  

	3
	Рабочий по уборке зданий
	Мыло или моющие средства для мытья рук
	Работы, связанные с легкосмываемыми

загрязнениями
	200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)  

	4
	Дворник
	Мыло или моющие средства для мытья рук
	Работы, связанные с легкосмываемыми

загрязнениями
	200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)  


На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не выдавать непосредственно работнику очищающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом, в том числе расфасованных в упаковки емкостью более 250 мл. Пополнение или замена емкостей, содержащих очищающие средства, осуществляется по мере расходования указанных средств.

Основание: Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Минздравсоцразвития России) от 17 декабря 2010 г. № 1122н "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами".

