ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 12 имени  М.К. Герасименко х. Гарбузовая Балка муниципального образования Брюховецкий район 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок установления доплат и надбавок стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 12 имени М.К. Герасименко х. Гарбузовая Балка (далее – Учреждение). Помимо Положения оплата труда работников Учреждения регламентируется Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами Краснодарского края, правовыми актами муниципального образования Брюховецкий район, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения.
1.2. Выплаты стимулирующего характера, премии, поощрительные выплаты осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда соответствующей категории работников Учреждения, исходя из реальных возможностей. В случае если имеется несколько оснований для разовых стимулирующих выплат, стимулирование производится по каждому из оснований.
1.3. Выплаты стимулирующего характера, премии, поощрительные выплаты осуществляется по решению директора школы, в некоторых случаях - по представлению заместителей директора, с согласованием профсоюзного комитета, Управляющего совета в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МБОУ СОШ № 12 им. М.К. Герасименко, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда.

1.4. Размеры вознаграждения устанавливаются в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы) работника, либо в денежном выражении. Выплаты стимулирующего характера, премии, поощрительные выплаты максимальным размером не ограничиваются. Остаток средств фонда стимулирующих выплат, сложившийся в связи с отсутствием оснований для стимулирования работников за соответствующий месяц, квартал, направляется на стимулирующие выплаты работникам учреждения в последующие периоды до конца календарного года, в порядке, определенном настоящим Положением. Средства фонда стимулирующих выплат, не использованные до 15 декабря текущего года, являются экономией фонда оплаты труда и используются в установленном порядке.
1.5. Выплаты стимулирующего характера могут быть изменены как в сторону увеличения или уменьшения, так и отменены в случае изменения оснований для их установления или ухудшения качества исполняемой работы. Отмена или изменение размера стимулирующих выплат производится приказом директора Учреждения. Работники лишаются стимулирующих выплат на месяц и более за:
· неоднократное и грубое нарушение инструкций по охране жизни и здоровья учащихся;
· обоснованные жалобы родителей;
· неквалифицированное выполнение требований к учебно-воспитательному процессу;
· низкую исполнительскую дисциплину;
· невыполнение правил внутреннего трудового распорядка;
· несвоевременное исполнение приказов, распоряжений;
· недобросовестное выполнение должностных обязанностей;
· окончание срока действия основания, за которое осуществляется выплата.
1.6. В целях поощрения работников могут быть установлены премии:

- по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

- за качество выполняемых работ;

- за интенсивность и высокие результаты работы.
Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы за год выплачивается всем работникам учреждения в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы за год не ограничена.

При увольнении по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.
Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно. При премировании учитываются:

- выплаты за высокие показатели результативности;

- выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов труда, достижений науки;

- выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

- выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы;

- единовременное денежное вознаграждение к юбилейным и праздничным датам;
- другие выплаты.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы). Максимальным размером премия не ограничена.

Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и другого.
	
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

	
	Ежемесячные выплаты за почётное звание 

	1.7.1
	«Отличник народного образования», «Почетный работник общего образования РФ», Грамота Министерства образования РФ
	0,15

	1.7.2
	За почетное звание «Заслуженный», «Народный»
	0,20

	1.7.3
	За ученую степень
	0,25

	Ежемесячные выплаты за наличие квалификационной категории

	1.7.4
	высшая квалификационная категория
	0,20

	1.7.5
	первая квалификационная категория
	0,15

	1.7.6
	вторая квалификационная категория
	0,10

	Ежемесячные выплаты за стаж работы

	1.7.7
	надбавка за стаж работы до 3-х лет
	0,10

	1.7.8
	надбавка за стаж работы 25 лет и более 
	0, 05


Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения, установленными главным распорядителем средств бюджета, в ведении которого находится учреждение.

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии премиальных выплат устанавливаются главным распорядителем средств бюджета в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.
1.8. Выплаты за высокие результаты работы.
Выплаты за высокие результаты работы назначаются по итогам работы за полугодие исходя из количества баллов, набранных работником, и производятся в течение тарификационного периода. Учёт количества баллов возлагается на комиссию, формирующуюся приказом директора из равного количества представителей администрации и профсоюзного комитета. Стоимость одного балла определяется путём деления фонда выплат за высокие результаты работы на общее количество баллов, набранных работниками школы. Размер конкретной выплаты определяется путём умножения количества баллов, набранных работником, на стоимость одного балла.
	№
	Основание
	Количество баллов

	1.8.1
	Победителям и призерам муниципальных этапов, профессиональных конкурсов 

«Учитель года», «Мастер воспитания», «Сердце отдаю детям» и др. при условии очного участия.

В случае заочного участия
	1 место 


	30

	1.8.2
	
	2 место 


	25

	1.8.3
	
	3 место


	20

	
	
	4-5 места
	15

	1.8.4
	
	1 место 


	15

	1.8.5
	
	2 место 


	10

	1.8.6
	
	3 место


	5

	1.8.7
	ЕГЭ 
	Обязательные предметы (за класс), выше краевого уровня

От 71 до 100 баллов
	100

	
	
	От 51 до 70 баллов
	90

	
	
	От 21 до 50 баллов
	80

	1.8.8
	
	Предметы по выбору (выше краевого уровня) 
	

	
	
	От 71 до 100 баллов
	50

	
	
	От 51 до 70 баллов 
	40

	
	
	От 21 до 50 баллов 
	30

	
	
	Предметы по выбору (выше краевого уровня) 
	60

	1.8.9

	муниципальный экзамен при условии прохождения процедуры оценивания на региональном уровне
	Обязательные предметы (за класс), выше краевого уровня
	50

	
	
	При наличии оценки «2»: 

Снижение на 0,1 балл
	

	
	
	Предметы по выбору (выше краевого уровня) 
	25

	
	
	При наличии оценки «2»: 

Снижение на 0,1 балл
	

	
	при условии прохождения процедуры оценивания на муниципальном уровне


	Обязательные предметы (за класс), выше краевого уровня
Предметы по выбору (выше краевого уровня
	25
15



	
	
	Предметы по выбору (выше краевого уровня) 
	35

	
	
	При наличии оценки «2»: 

Снижение на 0,1 балл
	

	1.8.10
	учителям начальных классов
	по итогам независимой оценки качества знаний (при наличии динамики роста качества знаний и успеваемости)
	10


	1.8.11
	- повышение показателей, существенно влияющих на качество образовательного процесса (наличие победителей и призеров олимпиад по предмету, победителей и призеров научно-практических конференций, победителей и призеров конкурсов, смотров, соревнований и т.п. разного уровня); 

Уровень

Места

Олимпиады 
Интеллектуальные конкурсы
Спортивные
 соревнования,

Район

победитель

30

20

10

призер

20

15

10

Зона

(выход на

Региональный уровень)

победитель

50

30

20

призер

40

20

20

Край

победитель

100

50

40

призер

70

30

30

Федеральный

победитель

100

50

50

призер

100

50

50

-За подготовку учащихся 1-3 классов призеров и победителей в олимпиадах школьного уровня.
	10

	
	- расширение спектра образовательной деятельности (качественная подготовка учащихся к мероприятиям школьного, районного и более высокого уровня)

Школьный уровень-
зональный

Районный уровень –

Краевой уровень -
	10
20
30

50

	1.8.12.
	1. Достижение высоких показателей, результатов деятельности учреждения по приоритетным для учреждения основаниям: 

призовые места
- за разработку проектов (программ) образовательного учреждения, победивших в конкурсах муниципального, краевого, федерального уровней; 
	10
30

20



	
	3. Проведение на высоком уровне 

открытых уроков, мероприятий 

мастер-классов, семинаров и др. 

 Школьный уровень-
Районный уровень –

Зональный

 Краевой уровень -
	10
20

30
50

	1.8.13.
	Результативная деятельность, направленная на укрепление и развитие материально-технической базы учреждения, благоустройство прилегающей территории, внутренних помещений (в т.ч. за счет привлеченных внебюджетных средств, других форм взаимодействия с участниками образовательного процесса)
	10

	1.8.14.
	Качество воспитательной работы (по показателям эффективности ШВР)
	 30

	1.8.15.
	за организацию деятельности ОУ в инновационно-экспериментальном режиме 
	50

	1.8.16.
	За публикации в печатных изданиях
	70

	1.8.17.
	педагогам, осуществляющим электронное обучение (в том числе использование электронных учебников) и применяющим дистанционные технологии (использующим указанные модели) на основании локальных актов школы (положений)
	 50

	1.8.18.
	за работу в профильных классах по переработанным и разработанным программам по профильным предметам (пропорционально нагрузке).
	 20


1.9 Разовые стимулирующие выплаты работникам школы
	1.9.1
	за оформление тематических выставок в библиотеке, проведение презентаций
	до 10%

	1.9.2.
	за организацию работы по сохранению и пополнению библиотечного фонда ОУ
	до 10%

	1.9.2.
	за оперативное устранение аварийных ситуаций
	до 20%

	1.9.3.
	за создание безопасных условий перевозок детей в урочное и внеурочное время
	до 100%

	1.9.4.
	за высокую читательскую активность обучающихся 
	до 20%

	1.9.5.
	за организацию работы обслуживающего персонала без случаев производственного травматизма
	до 50%

	1.9.6.
	за содержание санузлов, мест складирования бытовых отходов в соответствии с требованиями санитарно-гигиенических норм
	до 50%

	1.9.7.
	за оперативное устранение аварийных ситуаций
	до 30%

	1.9.8.
	за отсутствие дорожно-транспортных происшествий, замечаний контролирующих органов по содержанию автотранспортного средства
	до 100%

	1.9.9.
	за обеспечение исправного технического состояния автотранспорта
	до 10%

	1.9.10
	за высокое качество организации деятельности образовательного процесса; качественная подготовка и своевременная сдача отчетности (подтвержденное результатами проверок, проведенных администрацией школы, учредителем, контрольными и надзорными органами) по полугодиям
	до 100%


	1.9.11.
	за эффективную организацию работы по подготовке к проведению процедуры лицензирования, аккредитации
	до 50%

	1.9.12.
	за качественную разработку новых программ, положений, подготовку экономических расчетов, ведение мониторинга, анализа по заработной плате
	до 100%

	1.9.13.
	работникам школы в связи с достижением ими пенсионного 

возраста 

	до 100%

	1.9.14.
	За высокую интенсивность и напряжённость труда с несовершеннолетними обучающимися из социально неблагополучных семей
	до 100%


2.1. Данное положение распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года. 
2.2. В отношении стимулирующих выплат, основание по которым возникло до 01 января 2018 года, в срок с 01 января 2018 года до 31 августа 2018 года действует переходный период, в течение которого данные выплаты производятся на основании положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 12 им. М.К. Герасименко х. Гарбузовая Балка муниципального образования Брюховецкий район.

